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LEtat reconnait enfin limplication sang faille des agent.es des Services dlncendie et de Secours et ouvre la posgibilite
que leur goit vereé une prime « COVID ».

Sapeurs pompierg comme pergonnels administratif et technique gont engagé.es depuis le debut de crige. SUD e réjouit
done de cette annonce.

Malheureugement, on sait par expérience que les annonces de notre minigtere de tutelle sont toujours laiggées en
gestion aux collectivités qui nous emploient au regard du principe de la « libre adminigtration »

Cela ne peut pas &tre le cas pour cette prime !

Cegt [Etat qui doit la financer et elle doit etre la méme pour chaque agent.e. La seule différenciation acceptable
pourra &tre celle li6 au niveau de rémunération. Auggi, les plug bag galaires dee SDIS, doivent bénéficier en priorité de

cette prime.

Les Sapeure-Pompiere cont eux toujours en attente de la concrétication deg annonceg de janvier : une augmentation
de la prime de feu et son financement par, entre autreg, la fin de la sur cotigation CNRACL.

Enfin, nous noubliong pag que seule une mesure forte et durable pourrait catisfaire le plus grand nombre et montrer, de
la part de [Etat, une réelle reconnaissance du travail des fonctionnaires : LE DEGEL DU POINT D'INDICE.

Au cceur de la crise, nous répondons présent.es,
une fois la derniére vague passée, on sera toujours [3 !
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