COMMUNIQUE

Rencontre Minigtre de [ntérieur - SUD
27 Poat 2020

Le 27 Rout 2020, le syndicat SUD SOIS était requ par le Minigtre de [Intérieur, Gerald DARMANIN, Place Beauvau.
Touteg nog revendications couranteg ont pu étre abordées.

‘ Concernant leg agressions, dossier phare de SUD depuis de nombreuses années, le minigire ceat montré tree favorable a la pérennication au
{ plug vite du digpositif des camérag pistong, en expérimentation dang plusieurs SOIS, euite aux propositiong de SUD.

(I a également indique vouloir une étude juridique eur la mige place de camérag embarquées dang lee vehicules dintervention.

Nog collegues de SUD SDIS 30 ont detaille la ituation trée tendue actuellement dang certaines zoneg de Nimeg.

lle ont notamment évoqué l'organigation d'une rencontre avec leg eyndicate de magistrats.

Noug avong également demande [‘élargissement aux agente des SIS du digpositif d'écoute et d'aide aux victimes récemment créé pour nos collegues de la police.

Lengemble de noe propositione dane le domaine dee agrescions a retenu toute lattention du Minigtre qui vient dengager un plan de prévention et de lutte contre leg
agressiong visant les sapeurs-pompiers.

La séeurité au travail de tous les capeur-pompiers est evoquse, et SUD reclame plus que jamaic ['application de la directive Européenne 2003-88.
Noug remettong un courrier au Minigtre, demandant la mise en eonformité de [Etat Frangaig.

La prime COVID n'a majoritairement pas 6t6 versee dang lee SOIS. La D@ doit faire un recensement dan les prochaines cemaines. Le Ministre
rappelle que c'est du regsort deg collectivités d'accorder ou non le bénéfice de cette prime qui est exonérée de charges.

Nous ingigtone eur la charge de travail supplémentaire lie & Papplication des mesures sanitaires (durée dintervention, desinfection..), et i mplication
sang faille dee 8PP et dee PATS.

La prime de feu a eté revalorisée a hauteur de 25 % a compter du 26 juillet 2020. Pourtant annoncée depuie longtempe, cette depence
= qupplementaire n'a pag été anticipse par les SOIS. Nous avone fait remarquer au minigtre que certaing congelle d'adminitration annoncent déja vouloir faire
% =L dee conomieg sur [investiccement, ou, pire, ur le pergonnel (gel des embauches, diminution d'effectife, etc..).

Noug annongong regter vigilants et indiquong que noug allong prochainement trangmettre une note eur la prime de feu de demain. Celle que SUD défends depuig plusieurs
années.

La réforme de 2012 n'ect toujours pag appliquee correctement. Une évaluation post mesures trangitoires doit etre réalisse. Les fonctions doivent )@ﬁp
corregpondre avec leg grades. Les mauvais éléves seront ils sanetionnés ? ﬁ

SUD est reconnu comme un partenaire fiable. Notre demande de création de référent.es égalité dang les SOIS a 66 entendue.
SUD fera suivre au minigtre une note de synthese sur ce sujet
Noug avong également fait un focug eur la situation préoeeupante du SOIS 974.

Les discriminations dang les SDIS, autre sujet majeur pour SUD, continue de retenir toute lattention du Miristre et de la DG. \! P 11 ]

Et lee cujete sont encore nombreux...
» SUD réclame done la tenue dun « Beauvau de la séeurité civile », goug le format du Grenelle de l'environnement, ou du Séqur de la gante.

Affaires a suivre. Retour sur le terrain, le meilleur des bureaux pour SUD

SUD SDIS National
12 rue des halles

38790 St Georges d'Espéranche
secretariat@sudsdis-national.fr



