
 

 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
GROUPEMENT GESTION DES EMPLOIS ET DES COMPÉTENCES  

 

SERVICE DÉPARTEMENTAL-MÉTROPOLITAIN D’INCENDIE ET DE SECOURS – 17 RUE RABELAIS 69421 LYON CEDEX 03 

 

  

 

 

Je soussigné(e) .........................................................................................................................  

Matricule : ................................................................................................................................  

Affectation :  ...........................................................................................................................  

Régime de travail : ..................................................................................................................  

Grade : .....................................................................................................................................  

Statut : titulaire, stagiaire, non-titulaire (rayez la mention inutile) 

 

- Demande d’un versement sur mon compte épargne-temps, conditions à remplir :  

- avoir pris au minimum 20 jours de congés annuels dans l’année, au prorata de la quotité, 

- et avoir dépassé sa cible horaire annuelle à réaliser (Note n°2012-026). 

 

 ................ Pour les personnels en régime hebdomadaire avec ou sans garde : 

de …  jour(s), soit …………heures équivalant à ............. .jour(s) de 8h. 

 

 ................ Pour les agents en régime de garde : 

de .….heures correspondant à…….. jour(s) de 8h. 

 
Le : ..............................................................................  
 
Signature de l’agent : 
 
 
 
Accord du chef de caserne ou de service : Accord du chef de groupement : 

 
 
 
 

A transmettre au Groupement gestion des emplois et des compétences (GGEC)  
accompagnée du carton individuel 

au plus tard le 31 décembre de chaque année. 
 

DEMANDE D’ALIMENTATION D’UN COMPTE EPARGNE-TEMPS  

Validation du GGEC  
 
.............. jours(s) de congé(s) annuel(s), soit …………… heures équivalent 

 
 Le chef du GGEC 


