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Lyon, le 1er février 2006
Monsieur le Directeur 

du SDIS du Rhône

146 rue Pierre Corneille

69426 Lyon cedex 03

Objet : chambrées de veille

Monsieur le Directeur,


Au cours de notre dernière rencontre, vous nous avez informé que la disposition prise par les décideurs du SDIS du Rhône concernant les chambrées de veille arrivait dans sa première phase d'application.

Une nouvelle fois, nous vous avons fait part de notre désapprobation sur différents points et notamment le manque de considération et d'humanité portés aux agents opérationnels, et les incidences que cela pourrait engendrer.

Malheureusement, il n'aura pas fallu attendre bien longtemps pour être confrontés à de nombreux problèmes d’organisation et d'hygiène au CIS Lyon-Gerland :

Problèmes de douches :


-  Après des interventions et l'activité sportive, il est  impossible pour les agents  de prendre 
des douches dans les chambrées car elles ne sont pas "libres d’accès" en journée.

-  Les autres douches du centre sont en nombre restreint et dans un état plus que lamentable.
-  Il n'y a pas de douches séparées pour les hommes et les femmes.

Problèmes dus à la précipitation du déménagement et des travaux non achevés :


-   Les sanitaires ne sont pas terminés (pas de papier ni d’abattants).
.

-   Les chambrées sont couvertes de poussières de plâtre (matelas, lavabo, placards…).

-   Les agents se succèdent sur des matelas non protégés par une alèze.


-   Aucun ménage n’a été effectué depuis plusieurs jours par le service d’entretien.


-   Les agents qui partent en intervention effectuent un véritable "parcours du combattant" 
au milieu des outils de chantier et autres matériaux, et sont exposés de ce fait en permanence 


à des risques d’accident.


-   La détection incendie pour les locaux à sommeil n’est pas en fonction. Aucune information 
n’a été donnée à l'agent qui fait office de standardiste pour la conduite à tenir en cas d’alerte.

Problèmes de place pour l’habillage :

-  Les agents sont entassés dans les couloirs, ce qui pose de véritables difficultés pour se 


changer.


-  Suite à la mise en application de la "méthode musclée du SDIS", trois agents ont 
retrouvés leurs effets personnels jetés dans la chambre et un autre a simplement récupéré ses 
affaires dans la benne à ordures !



Face à ce contexte plutôt critique, les agents ont alerté à maintes reprises le chef de centre ainsi que son adjoint mais malgré tout aucune mesure n'a été prise.

Certains se sont vus même signifiés : "si vous n'êtes pas contents, vous n’avez qu'à muter" ! 
Il parait tout à fait malvenu de la part de responsables qui ne sont pas confrontés directement à de telles conditions de travail, de tenir ce genre de langage à leurs agents. Ne devraient-ils pas plutôt être à l’écoute et essayer d’apporter des solutions ?

Il parait évident que face à cette situation totalement dégradante, les sapeurs-pompiers ne peuvent en aucun cas se sentir respectés, mais plutôt complètement  "dénigrés". Le moteur principal de la motivation et de l’investissement n’est-il pas en premier lieu le respect de l’individu ?  

Aussi, nous vous demandons de bien vouloir intervenir et de traiter rapidement tous les points mentionnés ci-dessus.

En espérant que notre demande retiendra toute votre attention et dans l'attente d'une réponse de votre part, nous vous prions de croire, Monsieur le Directeur, à l’assurance de nos respectueuses salutations.


  Le secrétaire général

     Gilbert LEBRUN
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