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Monsieur le Directeur 

du SDIS du Rhône

17 rue Rabelais

69421 Lyon cedex 03

Lyon, le 10 octobre 2007

Objet : temps partiel et primes


Monsieur le Directeur,


Depuis plusieurs semaines, nous sommes régulièrement sollicités par des agents sapeurs-pompiers professionnels "anciens CO.UR.LY" intéressés pour effectuer un temps de travail à 80%.


La grande majorité d’entre eux nous interroge sur leurs différentes primes et avantages acquis, et notamment :

· Prime de fin d ’année.

· Prime à l’intéressement.

· Prime de transport.

· Prime d’habillement pour les officiers.

· Tickets restaurant.

· Etc…


Afin de pouvoir leur donner des réponses concrètes, nous vous demandons de bien vouloir nous faire parvenir un état détaillé des différentes primes "COURLY" et statutaires avec une annotation pour chacune, à savoir si elles seront perçues à 100 % ou 80% par l’agent.
En espérant que notre demande retiendra toute votre attention et dans l'attente d'une réponse de votre part, nous vous prions de croire, Monsieur le Directeur, à l’expression de notre considération distinguée.


  Le secrétaire général


     Gilbert LEBRUN
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