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- Menace d’'une greve illimitée
- chezles pompiers du Rhone

Depuis quelques jours, le dossier de la vente de 180 logements de fonction a mis e feu aux poudres.
Hier soir, syndicats et direction restaient sur leurs positions et le conflit pourrait se durcir

orsque je suis de repos,
« il faut maintenant que
je demande I'autorisation d'un
officier pour entrer dans la
caserne. Les régles se durcis-
sent et on n'a plus le sen-
timent d'étre dans une famille.
Ceux qui ont décidé cela ne
sont pas des pompiers, ou ils
n'en ont en tout cas plus
Vesprit».
Un peu désabusé, mais pas
encore résigné ce pompier qui
travaille a Gerland. Ce matin,
comme beaucoup de ses col-
legues, il assistera & une

assemblée pléniere qui fait
suite & un préavis de gréve illi-
mité déposé par les trois syn-
dicats: CGT, SUD et CFTC.

Des logements qu
servaient aux jeunes
en début de carriére

La réunion de la derniére ..

chance, durant laguelle les
syndicats feront le point avec
la base sur leurs derniers
échanges avec la direction

du SDIS (Service Départemen-

tal d'Incendie et de Secours),
avant peut-étre de passer a
I'action.

C'est vendredi dernier que la
situation a dégénéré lors d'une
réunion avec Michel Mer-
cier, président du SDIS. La
décision de la direction qui
envisage de se séparer, a'hori-
zon 2013, de 180 des 250 loge-
ments de fonction, a été trés
mal accueillie. Les sites de Vil-

leurbanne, La Duchére et Ger-:-

land seraient concernés, Ces

logements servaient essentiel-

lement aux jeunes en début

de carriére. « On a été mis
devant le fait accompli et ces
logerments représentent le der-
nier bastion d'avant la dépar-
tementalisation. Ce dossier,
c'est la gouite d'eau », note Gil-
bert Lebrun au.nom de l'inter-
syndicale. Le malaise ne date
en effet pas du 29 mai, et ne
s'est méme jamais réellement
dissipé depuis 1999, et la

reprise de la compétence des,

pompiers par le conseil géné-
ral. « Il y a un mal-étre chez les
pompiers. Les regles se dur-
cissent, le management est

orienté vers la sanction avant
une discussion d’homme a
homme et surtout, la direction
ne veut pas entendre parler de
cycle de travall. Il en résulte de
la fatigue er une absence de
visibilité qui s'ajoutent a un
métier déja anxiogéne'par
nature ».

Hier aprés-midi, un ultime
échange a eu lieu entre les
syndicats et la direction.
Notamment sur le dossier épi-
neux des logements, que la
direction‘a retiré : « Nous con-
servons les apparternents mais

nous appliquons le décret qui
prévoit une majoration des
heures des bénéficiaires de
logements. Soit 2 840 heures
au lieu de 1 607», explique le
coluniel Delaigue, directeur du
SDIS. La majoration est accep-
tée par les syndicats, mais pas
dans les mémes proportions :
eux proposent 2 250 heures,
ce qui correspond a un régime
intermédiaire. Hier, chacun
restait sur ses positions. La
journée pourrait étre houleuse.

Xavier Breuil



Du 14- ]uﬂlet ) l’absentel'sme'
les autres raisons du conﬂlt

- I'évocation d'un mal-étre
Achez les pompiers, le
colonel Serge Delaigue
oppose une certaine incom-
préhension : « Depuis 99,

nous avons mené de grandes

réformes sociales qui garan-
tissent notamment ' un
nombre d’heures travaillées
. Hormis environ 150 person-
nels qui ont opté volontaire-
ment pour un autre régime,
-les pompiers assurent trois
_gardes de 12 heures chaque
sernaine. Ils ont aussi un plan
de carriere : n'importe quel
sapeur, qui gagne 1 500 euros
nets.en entrant en formation,
finira au grade d’adjudant-
“chef avec un salaire de:2 600
euros nets. Les-corps qui ont

mene ces cleux chantlers S€.

comptent sur'les doigts de la

~main. Et puis on fait un

métier extraordinaire. Méme

'si on'peut toujours amélio-

rer les choses, Peut-on se
plaindre de facon exagérée ?»

Il'yadeux mois, une nouvelle

réglementation interdisant la -
vente d'alcool lors de la.
.Sainte-Barbe et du bal du 14-

Juillet, avait fait couler beau-

coup d'encre chez les
-hommes du feu, Les syndi-
cats espéraient-au moins

sauver leur bal et un consen-
sus a été plus ou moins
trouvé : une convention va
lier chaqueannée la caserne
organisatrice & sa direction,

‘avec la possibilité de vendre -

des alcools légers (vin et

biere) de 21 heures a 2

heures. Autrement dit, la
convention peut étre remise
. en cause au moindre inci-
deht.
Les autres raisons du con-
flit portaient sur 1'absen-
téisme. La direction jugeait
ce poste excessif et envisa-
geait des retenues, mémes
modiques, de salaire. Tollé
chez les syndicats, qui rap-
pellent que les 4 % d’absen-
téisme n'ont rien - de

s

dramatique. La direction a
finalement retiré le dossier et
accepté le lancement d'une
étude psycho-sociale.
Quant-au management jugé
un peu dur, l"absence de
cycles de travail, le colonel
Delaigue oppose quelques
chiffres : « il y-a 6 000 pom-
piers dans le Rhone entre les
professionnels et les volon-
taires. §'il y a 10 ou 15 sanc-
tions dans l'année, c'est le
bout du monde. Quant aux
horaires, chaque pompier
connaitra fin juin ses gardes
d'octobre a janvier. On ne
peut pas faire plus, mais cela
laisse quand méme le temps
de s'organiser »,

XB

Sans incidence
sur les interventions

Une gréve des pompiers, ce
n'est pas forcément habituel

‘et cela créé comme un sen-

timent d ‘inquiétude chez
les citoyens.

Que ces derniers se rassurent.
Lors d'une gréve, des person-

‘nels sont réquisitionnés afin
~d'avoir les effectifs minimum

et comparables & une journée
normale. Et comme il y a tou-
jours des pompiers non gré-
vistes, ces derniers viennent
s'ajouter aux effectifs. « Cela
semble paradoxal, maisil y a
plus. de monde dans les
camions les jours de gréve que
les jours normaux », sourit un
syndicaliste. Bref, toutes les
interventions sont assurées
normalement et la gréve ne
touche pas non plus les opé-
rations de manceuvre ou de

o tara
[ormanon qui sont scrupu- .
leusement respectées. .

A l'instar des surveillants de
prison, les pompiers ont le
droit de manifester, mais lors
de leurs journées de repos.
Un reglement leur interdit
&balement de matérialiser leur
greve, dans les locaux ou sur
les véhicules, comme cela était
le cas en 2002 lors d'un con-
flit qui avait marqué les esprits
apres de violentes échauffou-
rées avec les CRS autour de la
préfecture. « On ne souhaite
pas de violence, mais les gens
sont remontés », note un offi-
cier. Pour le moment, les
actions de terrain sont dans

les esprits a défaut d’étre

planifiées. Mais les heures qui

vienneht seront déterminan-

tes. .
XB



