REFONTE DE LA FILIERE

Acces au grade de sergent

Transformation de 100% des postes de sapeurs-pompiers professionnels non-
officiers en postes de sous-officiers (1160 postes au lieu de 585 a ce jour). Ces
dispositions sont possibles avec I"apport de 2 SPV au moins pour 1 SPP au
niveau du corps départemental (sans I’apport des SPV le nombre de sous-
officiers professionnels serait de 1 pour 3 SPP soit 387 postes).

Acces au grade d’adjudant

Transformation de 25% des postes de sapeurs-pompiers professionnels non-
officiers en postes d’adjudants (290 postes au lieu de 240 a ce jour). Ces
dispositions sont possibles avec I’apport de 2 SPV au moins pour 1 SPP au
niveau du corps départemental (sans I’apport des SPV le nombre d’adjudants
professionnels serait de 1 pour 12 SPP soit 97 postes).

Un acces a ce grade sera possible dans le cadre d’un départ concerté avec
I"employeur pour les sapeurs-pompiers remplissant les conditions de départ a la
retraite. Les autres nominations se feront au choix.

Acces au grade de major

Application des évolutions en cours au niveau national avec réservation
d’environ les 2/3 de la catégorie B pour I’accés au grade de major a partir de la
catégorie C

Mise en place d’une formation d’une semaine en janvier 2007 au SDIS.

Officiers supérieurs

Transformation de 4 postes de commandants en postes de lieutenant-colonels en
maintenant le nombre d’officiers supérieurs a 50 postes. (soit a I’issue de cette
modification : 5 postes de colonels, 19 postes de lieutenant-colonels et 26 postes
de commandants)



LOGEMENTS EN CASERNEMENT

Les SPP logés en casernement apres juillet 2002 et ayant été recrutés dans la
période de janvier 1999 a juillet 2002 pourront conserver leur logement en
casernement en dérogation aux regles d’affectation actuelles jusqu’a leur
promotion au grade de sergent dans la mesure ou ces dispositions leur sont plus
favorables

Les SPP logés en casernement avant juillet 2002 devront quitter leur logement
pour le laisser dans un délai de 6 mois aux plus jeunes SPP dés lors qu’ils

bénéficieront d’un avancement de grade . |pgjai prolongé & 18 mois pour les nominations en 2007

Les regles d’affectation des logements en casernement en vigueur depuis juillet
2002 pour les SPP en début de carriére sont maintenues.

RYTHMES DE TRAVAIL

Le systeme de gestion trimestriel des gardes opérationnelles est en place depuis
5 ans (2002 4 2006). Il a permis le respect a 100% du cadre de gestion
opérationnel conformément aux obligations du réglement opérationnel en
laissant aux SPP une souplesse dans I’organisation de leur temps de travail.

La modification de ce dispositif de gestion n’est pas envisagé par le SDIS.

Cependant des améliorations sont en cours et notamment : transfert de la gestion
a la direction des groupements territoriaux, signature de chaque feuille de garde
individuelle par les chefs de centres, tragabilité des changements de garde,
suppression de 3 gardes de nuit de suite & la remise du planning,.

ABSENTEISME

Ouverture du dossier relatif a la réduction de 1’absentéisme dans le cadre d’une
politique d’hygiéne et de sécurité volontariste au sein du SDIS

DIVERS

Augmentation du ticket restaurant et des repas délivrés par le SDIS de 6,00 € a
6,50 € dés le 1°" janvier 2007

Les dossiers concernant I’utilisation des véhicules 1égers (VL) et le service de
santé et de secours médical (SSSM) seront traités d’ici la fin de I’année 2006.
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