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Lyon, le 18 février 2008

COMPTE-RENDU DE LA REUNION AVEC LE PRESIDENT

DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DES 15 ET 18 FEVRIER 2008

Etaient présents :

· M. MERCIER

· M. PLAZANET

· DDSIS

· Et ses adjoints

Pour SUD :

· Nicole FAU ; Françoise CECILLON ; Gilbert LEBRUN ; John TERRIS ; Yves MARTINI ; Rémy CHABBOUH ; Franck CHENAL ; Cédric GRANOTIER ; Guy FROMENT ; Michel SUAU ; François VIALLARD

CREATION DE POSTES SPP-PATS :


Pas d’embauche prévue. 

Remarque :  Les élus du C.A. considèrent que la formation des SPV est égale en valeur à un SPP.

Les CDG professionnels se plaignent de la diminution de leur nombre de sorties au profit des CDG SPV. Le président précise que si ces agents sont détenteurs des UV nécessaires, ils seront considérés de la même manière que les SPP.

HEURES SUPPLEMENTAIRES AGENTS DU SDIS :


Application du décret :

· Priorité aux agents non-CO.UR.LY.

· Catégorie C SPP : transformation des gardes supplémentaires en heures supplémentaires : 100 heures annuelles.

· Catégorie B SPP : Transformation des gardes supplémentaires en heures supplémentaires : 100 heures annuelles. 

· Catégorie A SPP : 100 heures annuelles au taux de 2,5 points d’IFTS.

· Agents personnels administratifs, techniques et sociaux : Possibilité de 100 heures supplémentaires annuelles (catégories B et C) et 2,5 points d’IFTS (catégorie A).

· Disposition non applicable aux agents en gardes de 24 heures

Cette disposition paraît intéressante mais elle risque de stopper les embauches.


IAT 



SPP :

Le président ne veut pas modifier l’indice 380. En revanche, il trouve anormal que les agents perdent de l’argent en passant à un indice supérieur. Un groupe de travail sera constitué pour trouver une solution à ce problème. Nous demandons également qu’une rétroactivité soit faite pour les agents qui ont été pénalisés.



PATS : 



Nous avons demandé une transparence sur ce dossier et une revalorisation des taux. 



Oui pour la transparence et non pour la revalorisation des taux.

PRIME DE FIN D'ANNEE OU 13EME MOIS 

Refus. De plus, nous sommes le seul syndicat à l'avoir demandé. Nous avons donc proposé une prime supplémentaire d’assiduité. Le Président n’est pas contre le principe mais propose un système de malus/bonus ? Un groupe de travail sera mis en place pour l’étude des modalités d'une éventuelle application. Le tout, sans augmentation du budget du SDIS. Comment va-t-il faire ?

TICKETS RESTAURANT

Il attend les avancées nationales sur la revalorisation des salaires. Selon les décisions prises, il décidera d'une éventuelle augmentation des tickets restaurant pour l’ensemble des personnels du SDIS et du conseil général. 

EMPLOI PERSONNES HANDICAPEES

Nous demandons que la loi sur le recrutement des personnes handicapées soit appliquée au SDIS 69. Accord de principe. Mais la question se pose sur les SPP qui sont inaptes physiquement et qui se trouvent sur des postes de reclassement. Faut-il les comptabiliser dans ce pourcentage ?

CYCLE DE TRAVAIL SPP ET 24 HEURES

Malgré une très longue et bonne argumentation (aspect physiologique, santé, environnemental, pouvoir d’achat…), le président reste intraitable sur ce sujet. "Je vous le répète, tant que je serai là, il n’y aura pas de cycle et pas de retour aux 24 heures" .

NOMINATIONS DES MAJORS AU GRADE DE LIEUTENANT

Nous demandons que les 20  lauréats soient nommés. Actuellement, d’après la circulaire, seulement 7 peuvent l’être.

Le président adressera un courrier au directeur de la DDSC, en sachant que la priorité sera donnée aux détenteurs du brevet de prévention. Idem pour les futures nominations à ce grade.

ASTREINTES OFFICIERS

Nous demandons que tous les officiers qui prennent des astreintes aient les mêmes rémunérations. La direction décide que les officiers du grade de major à commandant et les infirmiers bénéficieront de 2 semaines d’astreinte avec indemnisation à un taux de 1 d’IFTS ou de 4 semaines à un taux de 2 d’IFTS, selon les besoins du service.

TENUES PERSONNELS EXTERIEUR AU SDIS 69

Nous avons constaté des dérives  "comportementales et vestimentaires"  de la part de certaines personnes extérieures qui effectuent des stages au SDIS 69 dotées de tenues Kermel. Le DDSIS préconise le port de la chasuble sans tenue SP.

CHEQUE TRANSPORT/CARBURANT

Nous demandons qu'une analyse soit faite par le SDIS, afin de voir ce qui est le plus intéressant pour les agents.

CONGES ANNUELS HORS PERIODES

Application des textes à savoir un ou deux jours supplémentaires. D’accord, mais tout en respectant les 1 607 heures annuelles…

LOGEMENTS EN CASERNEMENT

Temps d'occupation minimum de 4 ans :  Refus – l’attribution du logement ne peut se faire que dans  les 10 premières années.



Avantages en nature : Demandons que le paiement des avantages en nature se fassent de façon 



équitable pour les SPP et SPV dans tout le SDIS.

TEMPS PARTIEL ET PRORATISATION DES PRIMES 

Toutes les primes sont proratisées y compris l’ICL. 

Nous sommes contre la proratisation de l’ICL et pour le maintien des avantages acquis.

EVOLUTION DE L'UNITE RESTAURATION

Avec son déménagement au GLOG. Quel sera son fonctionnement ? Quel avenir pour les  personnels ?

Un constat du DDSIS. Les plateaux repas sont essentiellement consommés à la 6 pour les stages et pratiquement plus en centre.

Dossier assez lointain, mais le président pose tout de même la question : "pourquoi ne pas faire travailler les établissements de la ville de Saint-Priest ? "

POSTES VACANTS de PATS

Nous demandons une priorité aux agents du SDIS. Le DDSIS confirme que 66 % des postes sont des mutations internes.

PRIMES DE SPECIALITES SPP



Deux sont rémunérées. Pourquoi en imposer plus et sans aucune rémunération ?



Pour le DDSIS, les spécialités sont des obligations de service.

RECRUTEMENT D'AGENTS  D'ENTRETIEN

Par rapport à la qualité du service, au suivi et à la sécurité dans les centres et services, nous demandons l’embauche d’agents d’entretien. Refus du président.

GTT PATS

Nous sommes en désaccord avec la direction sur  le calcul des jours de RTT. Une note explicative sera établie par le DDSIS.

SPECIALITES OUVERTES AUX SPV



CMIC, GELD, SAV..

Le président précise que, pour le moment, les spécialités sont réservées en priorité aux professionnels, mais il  laisse la possibilité d’accès aux SPV…

24 HEURES ET JOURS D'ANCIENNETE



Dans le kit des feuilles il est précisé que les agents en 24H bénéficient de jours d’ancienneté,

jusqu’à 30 ans de service. Nous demandons de prendre réellement en compte les années effectuées. Accord de principe du DDSIS.

DEVENIR DES SECRETAIRES DANS LES CI

Pas de sapeur pompier en remplacement des secrétaires. Ce poste ne sera pas supprimé, mais cependant de nouvelles missions seront précisées avec une notion supplémentaire de polyvalence.

CONFLUENCES

Afin d'éviter des problèmes de gestion et de formation, pourquoi ne pas créer un poste ou CI au futur musée des confluences ? Le président n’est pas contre le principe et propose d’en discuter au cours d’un groupe de travail.

Comme vous pouvez le constater, il n’y a pas d’avancées significatives. Cependant, et tout en restant prudent nous pouvons toujours garder un espoir d’aboutissement des différents dossiers qui seront abordés dans les groupes de travail.

Si vous désirez des informations ou des explications, contactez votre représentant SUD.

La prochaine réunion avec le DDSIS est prévue le 19 mars. 

  Le secrétaire général


    Gilbert LEBRUN
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