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Lyon, le 12 décembre 2005

CAP SPP du 12 décembre 2005

Avancements 2006

Groupe hiérarchique 1. Sapeurs, caporaux

Suite à la refonte de la catégorie C, le DDSIS s'engage à nommer à l'ancienneté minimum tous 
les agents, sapeurs et caporaux qui sont concernés par cette mesure (sauf cas particuliers…..)


Avancement au grade de 1ère classe : tous sont proposés sous réserve d'obtention des UV 


nécessaires et avis favorable du chef du CI


Avancement au grade de caporal : tous proposés (après obtention de la FAE CE) sauf trois 


agents


Un agent n'a pas été reconduit dans sa période de stage (inaptitude physique)


Sur trois demandes de révisions de notes ou d'appréciations 2003 deux ont été acceptées

Groupe hiérarchique 2. Sergents, adjudants

Avancement d'échelon : tous proposés


Avancement au grade de sergent : 27 agents proposés dont un en départ concerté. 



14 non proposés


Avancement au grade d'adjudant : 2 agents remplissaient les conditions mais n'ont pas été 


proposés


Sur cinq demandes de révisions de notes ou d'appréciations 2003 une seule a été acceptée.

Si vous désirez des renseignements complémentaires, contactez-nous.
06.03.28.63.41

  Le secrétaire général


     Gilbert LEBRUN

SYNDICAT SUD des Sapeurs-Pompiers Professionnels et des Personnels Administratifs Techniques et Sociaux du SDIS du RHONE 

19 avenue Debourg 69007 LYON (06-03-25-93-41

