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direction 

date
11 janvier 2002

numéro
R/02 - 01/02

objet
Aménagement et réduction du temps de travail des agents techniques, administratifs et médico-sociaux du service départemental d’incendie et de secours du Rhône.

Mesdames, messieurs,

Le présent rapport a pour objet de vous présenter les principes et modalités de mise en œuvre, en 2002, de l’aménagement et de la réduction du temps de travail pour les agents techniques, administratifs et médico-sociaux du service départemental d’incendie et de secours du Rhône.

Le dispositif réglementaire prévu par l’article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, le décret n° 2000-815 du 25 août 2000 (FP de l’État) et le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 (FP territoriale), en constituent les bases 

Les discussions engagées le 12 novembre 2001 ont abouti à un accord permettant :

· de rechercher dans le cadre de l’ARTT des modes de fonctionnement augmentant l’efficacité, la performance et la qualité de service,

· d’améliorer la qualité de vie des agents en leur offrant un nouvel équilibre entre vie professionnelle et vie privée.

Le dispositif proposé se présente comme suit :

Les agents techniques, administratifs et médico-sociaux du SDIS exerçant leurs fonctions à temps plein ont le choix entre quatre régimes de travail :










1°) Travail à raison de 7h30 par jour – 5 jours par semaine








soit 207 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 34 jours ouvrables de congés et de 12 jours ouvrables au titre de l'ARTT. 








L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (3 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 18 jours d'arrêt / 12 jours moins 1 jour,








- à partir de 36 jours d'arrêt / 12 jours moins 2 jours,








- etc…







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Il est rappelé que le nombre de tickets restaurant est déterminé en fonction du nombre de jours de présence.

En conséquence, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 
17 par mois, les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










2°)Travail à raison de 7h45 par jour – 5 jours par semaine








soit 200 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 34 jours ouvrables de congés








et de 19 jours de récupération au titre de l'ARTT.








L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 4,5 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 12 jours d'arrêt / 19 jours moins 1 jour,








- à partir de 22 jours d'arrêt / 19 jours moins 2 jours,








- à partir de 32 jours d'arrêt / 19 jours moins 3 jours,








- etc…







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Il est rappelé que le nombre de tickets restaurant est déterminé en fonction du nombre de jours de présence.

En conséquence, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 
16 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










3°)Travail à raison de 8h00 par jour – 5 jours par semaine








soit 194 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 34 jours ouvrables de congés et de 25 jours de récupération au titre de l'ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 6 jours par trimestre.
L'incidence des absences se fait de la manière suivante :


- à partir de 10 jours d'arrêt / 25 jours moins 1 jour,








- à partir de 17 jours d'arrêt / 25 jours moins 2 jours,








- à partir de 24 jours d'arrêt / 25 jours moins 3 jours,








- etc…







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Il est rappelé que le nombre de tickets restaurant est déterminé en fonction du nombre de jours de présence.

En conséquence, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à
16 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










4°)Travail à raison de 9 heures par jour – 4 jours par semaine








soit 172 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 28 jours ouvrables de congés et de 52 jours de récupération au titre de l'ARTT à raison d’un jour ARTT par semaine.








Les absences constatées doivent être rendues au service à dû concurrence par journée.

Il est rappelé que le nombre de tickets restaurant est déterminé en fonction du nombre de jours de présence.

En conséquence, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à
14 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.

Les agents Les agents techniques, administratifs et médico-sociaux exerçant leurs fonctions à temps partiel ont le choix, pour chaque quotité de temps de travail, entre trois propositions :

TRAVAIL A 90%








1°) Travail à raison de 7h30 par jour – 4,5 jours par semaine








soit 186 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 30,5 jours ouvrables de congés et de 11 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 2,5 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 20 jours d'arrêt / 11 jours moins 1 jour,








- à partir de 40 jours d'arrêt / 11 jours moins 2 jours,








- etc…







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 15 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










2°) Travail à raison de 7h45 par jour








soit 180 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 30,5 jours ouvrables de congés et de 17 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 4 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 13 jours d'arrêt / 17 jours moins 1 jour,








- à partir de 24 jours d'arrêt / 17 jours moins 2 jours,








- à partir de 35 jours d'arrêt / 17 jours moins 3 jours.







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 15 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










3°) Travail à raison de 8h00 par jour








soit 174,5 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 30,5 jours ouvrables de congés et de 22,5 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 5,5 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 11 jours d'arrêt / 22,5 jours moins 1 jour,








- à partir de 19 jours d'arrêt / 22,5 jours moins 2 jours,








- à partir de 27 jours d'arrêt / 22,5 jours moins 3 jours.







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 14 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










TRAVAIL A 80%








1°) Travail à raison de 7h30 par jour – 4 jours par semaine








soit 165 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 27 jours ouvrables de congés et de 10 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 2 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 22 jours d'arrêt / 10 jours moins 1 jour,








- à partir de 45 jours d'arrêt / 10 jours moins 2 jours,








- etc…







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 13 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










2°) Travail à raison de 7h45 par jour








soit 160 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 27 jours ouvrables de congés et de 15 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 3,5 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 15 jours d'arrêt / 15 jours moins 1 jour,








- à partir de 27 jours d'arrêt / 15 jours moins 2 jours,








- à partir de 40 jours d'arrêt / 15 jours moins 3 jours.







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 13 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










3°) Travail à raison de 8h00 par jour








soit 157 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 27 jours ouvrables de congés et de 20 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 4,5 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 12 jours d'arrêt / 20 jours moins 1 jour,








- à partir de 21 jours d'arrêt / 20 jours moins 2 jours,








- à partir de 30 jours d'arrêt / 20 jours moins 3 jours.







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 13 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










TRAVAIL A 70%








1°) Travail à raison de 7h30 par jour – 3,5 jours par semaine








soit 145 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 24 jours ouvrables de congés et de 8,5 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 2 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 26 jours d'arrêt / 8,5 jours moins 1 jour,








- à partir de 51 jours d'arrêt / 8,5 jours moins 2 jours,








- etc…







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 12 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










2°) Travail à raison de 7h45 par jour








soit 141 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 24 jours ouvrables de congés et de 13,5 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 3 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 17 jours d'arrêt / 13,5 jours moins 1 jour,








- à partir de 31 jours d'arrêt / 13,5 jours moins 2 jours,








- à partir de 45 jours d'arrêt / 13,5 jours moins 3 jours.







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 11 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










3°) Travail à raison de 8h00 par jour








soit 137 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 24 jours ouvrables de congés et de 17,5 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 4 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 14 jours d'arrêt / 17,5 jours moins 1 jour,








- à partir de 24 jours d'arrêt / 17,5 jours moins 2 jours,








- à partir de 34 jours d'arrêt / 17,5 jours moins 3 jours.







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 11 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










TRAVAIL A 60%








1°) Travail à raison de 7h30 par jour – 3 jours par semaine








soit 124,5 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 20,5 jours ouvrables de congés et de 7,5 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 1,5 jour par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 30 jours d'arrêt / 7,5 jours moins 1 jour,








- à partir de 60 jours d'arrêt / 7,5 jours moins 2 jours,








- etc…







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 10 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










2°) Travail à raison de 7h45 par jour








soit 120,5 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 20,5 jours ouvrables de congés et de 11,5 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 2,5 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 20 jours d'arrêt / 11,5 jours moins 1 jour,








- à partir de 36 jours d'arrêt / 11,5 jours moins 2 jours,








- à partir de 52 jours d'arrêt / 11,5 jours moins 3 jours.







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 10 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










3°) Travail à raison de 8h00 par jour








soit 117 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 20,5 jours ouvrables de congés et de 15 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 3,5 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 17 jours d'arrêt / 15 jours moins 1 jour,








- à partir de 28 jours d'arrêt / 15 jours moins 2 jours,








- à partir de 39 jours d'arrêt / 15 jours moins 3 jours.







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 9 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.

TRAVAIL A 50%








1°) Travail à raison de 7h30 par jour – 2,5 jours par semaine








soit 103,5 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 17 jours ouvrables de congés et de 6 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (1,5 jour par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 36 jours d'arrêt / 6 jours moins 1 jour,








- à partir de 72 jours d'arrêt / 6 jours moins 2 jours,








- etc…







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 8 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










2°) Travail à raison de 7h45 par jour








soit 100,5 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 17 jours ouvrables de congés et de 9,5 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 2 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 24 jours d'arrêt / 9,5 jours moins 1 jour,








- à partir de 44 jours d'arrêt / 9,5 jours moins 2 jours








- à partir de 64 jours d'arrêt / 9,5 jours moins 3 jours.







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 8 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










3°) Travail à raison de 8h00 par jour








soit 97,5 jours travaillés dans l'année en tenant compte de 17 jours ouvrables de congés et de 12,5 jours de récupération au titre de l’ARTT.

L'étalement des jours ARTT se fait par trimestre, par défaut l’agent ne peut plus y prétendre (moyenne de 3 jours par trimestre).

L'incidence des absences se fait de la manière suivante :









- à partir de 20 jours d'arrêt / 12,5 jours moins 1 jour,








- à partir de 34 jours d'arrêt / 12,5 jours moins 2 jours,








- à partir de 48 jours d'arrêt / 12,5 jours moins 3 jours.







La gestion des jours ARTT se fait par année civile, il n'y a pas de report possible.

Compte tenu du nombre de jours travaillé, le nombre de tickets restaurant est fixé au maximum à 8 par mois les onze premiers mois, le solde étant attribué le douzième mois.










Modalités d’organisation des régimes de travail :

Les modalités d’organisation doivent être établies en prenant en compte prioritairement l’accomplissement des missions dévolues au service.

C’est pourquoi, avant d’être définitivement fixés et publiés, les régimes de travail doivent faire l’objet d’une organisation par service. L’accord consacrant cette organisation est soumis à validation du directeur départemental des services d’incendie et de secours.

Pour établir cet accord, chaque agent présente sa demande de régime de travail pour une période de 1 an du 1er septembre au 30 août de l’année suivante.

La demande est présentée par écrit avant le 1er juin de chaque année auprès du chef de service sur un imprimé fourni par le service des ressources humaines.

Cette période s’applique à tous les agents, y compris ceux qui rejoignent le SDIS en cours d’année.

L’organisation des régimes de travail validée intervient au plus tard au 30 juin de chaque année. Cette organisation est alors publiée dans tous les services.

En cas d’accord sur une formation longue durée, les jours de récupération sont recalculés à due concurrence du nombre de jours d’absence pour formation.

Les congés exceptionnels accordés à l’occasion d’évènements familiaux sont fixés en annexe 1 au présent document

Le CTP est tenu informé chaque année du nombre et de la nature des options choisie par les agents.

Garanties réglementaires :

L’amplitude maximale de travail est fixée à 12 heures par jour.

La durée maximale journalière de travail est fixée à 10 heures.

Les horaires de travail sont fixés par note de service pour chacune des options.

Le temps de pause méridienne est de 45 minutes minimum à 2 h maximum. Quelle que soit l’option choisie, il est exclu du temps de travail effectif. Un agent qui prend plus de 45 minutes entre 12 h et 14 h doit impérativement compenser par un dépassement d’horaires correspondant à la durée excédant les 45 minutes.

Dans la limite des règles citées précédemment et en cas de surcharge d’activité, le chef de service peut décider de faire déroger à l’horaire initialement arrêté. Le supplément de travail donne droit soit à récupération, soit à paiement d’IHTS.

Le point de départ de la journée de travail débute entre 8 et 9 heures quel que soit le régime de travail. 

Rôle de la hiérarchie:

La hiérarchie organise, régule et contrôle l’exécution des horaires de travail.

Elle veille notamment à ce que la prise des jours ARTT ne se confonde pas avec l’application des mesures résultant des régimes de travail à temps partiel.

Comité de suivi:

Un comité technique de suivi composé des représentants des organisations syndicales présentes au comité technique paritaire des agents techniques, administratifs et médico-sociaux, du directeur départemental, du directeur de l’administration et des finances, du chef du service des ressources humaines et du directeur du service informatique téléphonie et transmissions est institué pour examiner les propositions de l’administration et leurs conséquences sur l’organisation et le fonctionnement des services.

Période transitoire

Afin de laisser aux agents et aux chefs de service le temps de mettre en place cette nouvelle organisation du temps de travail, il est convenu que la mise en place sera effective au plus tard le 1er avril 2002.

Pendant la période transitoire correspondante , les agents sont considérés comme exerçant leurs fonctions dans l’option 1 d’ARTT (7h30).

Tickets restaurants

Je vous propose que la valeur faciale des tickets restaurants soit, à compter du 1er janvier 2002, fixée à 6 €., avec prise en charge, comme aujourd’hui, par le SDIS, de 50% de cette valeur.
Je vous demande, mesdames, messieurs, de bien vouloir approuver ces propositions.

Le président,

