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QUESTIONS F3SCT DU 10 mars 2025

Nou: d d uncé Ination du poste de zeferent egalite diversite et lutte le: dizcriminati Le bre de
sollicitations, lez izes ives et de prévention. Nous nous i 2z ézal ¢ zur les multiples difficultés
#1 zeacoatzees dans le'..ernce-.dmg! pxlap P de cette rezponzabilité de réferent départemental Nul bezoin de
le: rappeler ici, nou: le feron: en zéance !
#2 Nou: d doa: la cas £ficielle de Penqueéte i ou du zapport de I'audit de la GCOM
Suimi de: exposition: profeszionnelle: et préventon des rizques de
Face aux rizque: accru: de cances: Lié: aux expozition: profes: llez, lez Service: Dep d'1 di etdc‘ :
(SDIS) ont dézormaiz l'oblization de tracer de ieze systemati le:z exposition: 2 des zub i
nocive: pouvant ;&mh:m&dﬂw—pomp&n profe: .\oml..vobnme- ainzi que de: perzoanel: adnum'tnnf:
techaiques specializes (PATS).

Cetze tracabilize devra étre igouzeuzement mize en place a travers :

-Une Sicke de zuivi d'exposition, permettant didentifier et de quantifier les agent: pathogenes, toxique: on érogene:
auxzquel: le perzonnel ezt coafronte.
-Une note officielle, precizant le: modalites de mize en ceuvre et les oblization: de swivi

#3 De: i d'expozition, izes aux ag £z pous & ir Ia izzance d'un ev 1 Gea avec une
Unemdenppeldr.obhgam de Pemploveunz, aEn de z'azzurer du rezpect stzict de: exigence: legale: et zéglementaire: en
ieze de pre son et de p jon de la zante de: agents.
ne-.timpéndfqucm zcieat applq ce: de ie Mmpuetwu,m:muummdkwe
pre dez feuzi llez et une prize en charge adaptee dez p ez. C Linee: cez

dizpozitions: au SDMIS ? >

Intezét de adapration du zégime de il pour le: zapeur:-pompier: de piu: de 50 an:
Face a Pévolution déemographique de: effectifs de pomp i apparait ezzentiel d'anticiper et d’adaprer leur regime de
txlnd,enpmcubexpouzle:mrdeph-deﬂ)m' Eneﬁet,hmnned’agede' ffecuifs dep 1 43 anz, et
une d du bee de zap P ou dep k'SOm.e-.tlnendud i 3 2 5 ans. Panallelement,
hdenndedemodx!iﬁ'.demnﬂ dapte i cette he d’ige esten augm

L'intezet pour le zervice est double. D'une pare, cela permettraic d’optimizer la prézence de perzonnel: qualifiés en journée eten
zemaine, repoadant ainzi a un bezoin opézationnel czoizzant. D'autre pare, une adaptation du régime de travail specifique aux
#4 pluz de 30 an: contribuerait 3 prezerver la zante et Pengagement de ce: agent: expézimentes, dont 'expertize reste précieuze
pour Ia continuité du zervice et la £ ion des plus

Dans: cette optique, il conviendrait d'eavizager une dez q d’admizzion 2 ce regime de travail specifique, afin de
permettre 3 un plu: grand bze de zap pompier: d'en béneSiciez. Cette mezure favorizezait une meilleure ozganization du
zervice tout ea mpte dez i Lice: a I'age et aux exigence: du metier.

\ou-dmudon.metudeappmﬁondnp\u.mm jon suc les dalizes de mize en ceuvze et le: ajustement:
ire: qui p ient étre engagee afin de garantic un equilibze entze le: bezoin: opérationnel: et le bien-étze des agent:
concernes.
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Propozition d'experi ion de zupport: de verre: % intégre: aux mazque: de: appareils zespi )
Face aux difficulte: poae. paz Ia baizze de la vizion chez le: zapeur: -ponpur. du SDMIS Lie entre autre: au vieillizzement du
corps, il apparit p d’expl dez zoluti P de leur: comp : et quakificas en ieze de
lutte contre l'incendie.
#4bic | L'integration de zupp de verze: di dan: lez masques des appareils rezpizatoires izol (ARI) pourzait
constituez une avanceée zigniScative en ce zens.
L’objectif pous lez SP étant de mai ir lez pe : et lez qualifications i die des zap pompiez: et d’azzouplic lez
condition: de recrutements:.
Nou: nous interzogeons sur la diffézence de txaitement entre lez SPPno et le: SPPo eomxl’mdeh ptoteebon
fonctionnelle, etpln- pmﬂnxm sur Pécart ¢ dan: le indiqueé zur la coav dh “ -
#5 SDMIS ». Cetze dizpacite est d” plus surp que la proceduze suivie et gigy identique et que lez s
de: fait: zont inconnus.
Exn nizon de 'augm ijon du bze de vehicule: electriques en circulation et de la freq i dez i dies
impliquant ce type de vehicules, doat Mextinction nécezzite une mobilization prolongee de: équipe: (temp: d'inters
jmsqua q foiz supérienr), nous zoubai une etude d'opp ite zur I'acquizition d'eéquip P I
de: vehicule: incendies.
A titze & ple, deux vehicule: électriques en feu ont été éteints dans la nuit du zamedi § au dimanche 9 févrer parle:
#6 zapeuz:-pompier: de Rillieuxz-la-Pape et de Gerland
Par ailleurs, la question de Vintégration de traz thermiques dans lez Fouzgon: Pompe:-Toane (FPT) refait suzface ea izon
de diver: enjeux operat 1z, pouz la gestion des i diez de wekicules legers.
Enfin, il est imp de rappeler que lez s int: de ceszer la production de vehicules 3
thermique d'ici 2035 et la trajectoire tend plutot a une b imp de ce type de vehicule.
A pluz prizes, les repre dnpcxnmdontagnakm d dez i 3 et vol: au zein de: cazernes,
ARy paacip 1 le eriel de desi
#7 - R Z S - s PRI
Afade Ia de cez equip et de pzevenis leus détoumement a des Sn: %, BOUs PZOP
Pintégration de : GPS dizzimules surle sciel -
Troizieme relance — exigence de mize en conformite -
Loz: de: dezniere: FISCT, nous avon: exige le zezpect des deliberas latives 2 la recharge de: vehicule: pe 1
Il pe zagitpaz de d der la gratuite, mais simpl Pappli de: dizposziti ee: par le SDMIS, pezmerzant cette
zecharge via une borne ou tout autre: movyens.
#38

Nou: zappel que de b agennonxinve:ddan:unvéhknheame:conﬁm,mhb:udemengagmen&

Nous d mai une 1ep claize et immediate : quelles mesure: comptez-Tou: mettre en CEUTIS POUL FAZANTL
application de cetze delibezation sans plus de retazd *
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Questions de SUD

1 — Nous demandons une évaluation du poste de référent égalité diversité et lutte contre les
discriminations. Le nombre de sollicitations, les actions entreprises et de prévention. Nous nous
interrogeons également sur les multiples difficultés rencontrées dans les services dirigés par la
personne porteuse de cette responsabilité de référent départemental. Nul besoin de les rappeler ici,
nous le ferons en séance !

A ce jour aucun dysfonctionnement n’a été constaté par le SDMIS sur la tenue par le Ltn-Colonel
J. BELLERET de cette fonction.
2 — Nous demandons la communication officielle de 'enquéte interne ou du rapport de I'audit du

GCOM

Ci-joint le rapport de 'enquéte administrative du GCOM
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3 — Suivi des expositions professionnelles et prévention des risques de cancers

Face aux risques accrus de cancers liés aux expositions professionnelles, les Services
Départementaux d’Incendie et de Secours (SDIS) ont désormais I'obligation de tracer de maniére
systématique toutes les expositions a des substances ou situations nocives pouvant affecter la santé
des sapeurs-pompiers professionnels, volontaires ainsi que des personnels administratifs et
techniques spécialisés (PATS).

Cette tragabilité devra étre rigoureusement mise en place a travers :
- Une fiche de suivi d’exposition, permettant d’identifier et de quantifier les agents
pathogenes, toxiques ou cancérogenes auxquels le personnel est confronté.
- Une note officielle, précisant les modalités de mise en ceuvre et les obligations de suivi

Des attestations d’exposition, remises aux agents concernés pour garantir la reconnaissance d’un
éventuel lien avec une pathologie future.

Une note de rappel des obligations de 'employeur, afin de s’assurer du respect strict des exigences
légales et réglementaires en maticre de prévention et de protection de la santé des agents.

11 est impératif que ces mesures soient appliquées de maniére homogene et rigoureuse, garantissant
ainsi une meilleure prévention des maladies professionnelles et une prise en charge adaptées des
personnels exposés. Comment seront déclinées ces dispositions au SDMIS ?

https:/ /www.sudsdis69.fr/wp-content/uploads/2025/02/ Circulaire-relative-a-la-sante-et-la-securite-des-agents-des-
SIS.pdf

https://www.sudsdis69.fr/wp-content/uploads/2025/02/Note-DG-tracabilite-expositions2025VFE.pdf

Le SDMIS a mis en place un groupe de travail sur cette thématique piloté par le ltn-Colonel F.
DROBACHEFF, groupe de travail auquel vous avez été associé. Les travaux de ce groupe devaient

étre présentés en FSSSCT extraordinaire de novembre 2024, session annulée faute de quorum.

Pour information, les recherches réalisées nous ont permis d’identifier que le SDMIS est en capacité

de retracer lactivité opérationnelle (emploi, nature d’intervention) de ses personnels depuis 2012.

Récemment, la DGSCGC nous a communiqué une fiche type de suivi d’exposition. I’enjeu actuel
est donc de créer un lien entre les données du SDMIS (stockées dans plusieurs branches de notre

SI) et le formulaire DGSCGC. Des réunions sont planifiées pour identifier des solutions possibles.

4 — Intérét de 'adaptation du régime de travail pour les sapeurs-pompiers de plus de 50 ans

Face a Dévolution démographique des effectifs des sapeurs-pompiers, il apparait essentiel
d’anticiper et d’adapter leur régime de travail, en particulier pour les agents de plus de 50 ans. En
effet, la moyenne d’age des effectifs dépasse actuellement 43 ans, et une recrudescence du nombre
de sapeurs-pompiers atteignant ou dépassant les 50 ans est attendue d’ici 3 a 5 ans. Parallélement,
la demande de modalités de travail adaptées a cette tranche d’age est en constante augmentation.

L’intérét pour le service est double. D’une part, cela permettrait d’optimiser la présence de
personnels qualifiés en journée et en semaine, répondant ainsi a un besoin opérationnel croissant.
D’autre part, une adaptation du régime de travail spécifique aux plus de 50 ans contribuerait a
préserver la santé et 'engagement de ces agents expérimentés, dont 'expertise reste précieuse pour
la continuité du service et la formation des plus jeunes.
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Dans cette optique, il conviendrait d’envisager une ouverture des quotas d’admission a ce régime
de travail spécifique, afin de permettre a un plus grand nombre de sapeurs-pompiers d’en
bénéficier. Cette mesure favoriserait une meilleure organisation du service tout en tenant compte
des contraintes liées a ’age et aux exigences du métier.

Nous demandons une étude approfondie puis une présentation sur les modalités de mise en ceuvre
et les ajustements nécessaires qui pourraient ¢tre engagés afin de garantir un équilibre entre les
besoins opérationnels et le bien-étre des agents concernés.

[’adaptation des régimes de travail des SPP présentant des difficultés opérationnelles s’inscrit au
niveau du SDMIS dans la volonté de maintien dans ’'emploi des SPP dont la premiere expression
est formalisée par la délibération n® 05-05/03 du 9 mai 2005. Ces dispositifs doivent étre aussi
regardés comme une possibilité connexe aux dispositifs de projet de fin de carriere prévu par
Iarticle 1..826-12 du code général de la fonction publique. La pérennité de ces dispositifs repose
d’une part sur 'adéquation des besoins du service aux sollicitations individuelles et d’autre part a
leur cohérence vis-a-vis des dispositions réglementaires notamment I’évolution de I'age 1égal de

départ en retraite.

En outre il est a noter que les réponses apportées aux situations individuelles sont effectuées suite
a Iétude d’impact sur la situation collective de l'affectation de I’agent. Si cette réponse ne peut pas
é¢tre favorable dans Paffectation de I'agent, une autre possibilité peut étre proposée a 'agent soit
dans une affectation de méme nature ou dans une affectation prévue par la délibération
précédemment citée.

La plus grande attention est apportée a chacune des situations, le directeur des groupements
territoriaux et le directeur des ressources humaines étudient et partagent chacune des situations
pour y apporter une réponse la plus adaptée.

4 bis — Proposition d’expérimentation de supports de verres correcteurs intégrés aux masques des
appareils respiratoires isolants

Face aux difficultés posées par la baisse de la vision chez les sapeurs-pompiers du SDMIS liée entre
autres au vieillissement du corps, il apparait pertinent d’explorer des solutions permettant de
maintenir leurs compétences et qualifications en maticre de lutte contre I'incendie.
L’intégration de supports de verres correcteurs directement dans les masques des appareils
respiratoires isolants (ARI) pourrait constituer une avancée significative en ce sens.

I’objectif pour les SP étant de maintenir les compétences et les qualifications incendie des sapeurs-
pompiers et d’assouplir les conditions de recrutement.

Le traitement de ce sujet nécessite une analyse de plusieurs ordres : technique (état de I'offre
existante), financicre (capacité d’investissement) mais aussi médicale (conditions de validation des

aptitudes). Il conviendra d’étudier ces différents éléments avant d’envisager une expérimentation.

5 — Nous nous interrogeons sur la différence de traitement entre les SPPno et les SSPo concernant
Poctroi de la protection fonctionnelle, et plus particulierement sur Pécart constaté dans le montant
indiqué sur la convention d’honoraires « avocats -SDMIS ». Cette disparité est d’autant plus
surprenante que la procédure suivie est rigoureusement identique et que les auteurs des faits sont
inconnus.

Tout agent ou sapeur-pompier volontaire bénéficiant de la protection fonctionnelle du SDMIS,

est, dans ce cadre, libre du choix de son avocat.
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L’avocat fixe alors ses honoraires et généralement, une convention d’honoraires est établie entre
I’'avocat et le SDMIS.

Dans ces conditions, le montant des honoraires d’avocats peut varier d’un dossier de protection
fonctionnelle a Iautre en fonction de I'avocat choisi par 'agent, alors méme que la procédure
apparait similaire, sans, toutefois, que la disparité ainsi constatée, ne soit liée au grade de I'agent ou
du sapeur-pompier volontaire concerné.

6 — En raison de 'augmentation du nombre de véhicules électriques en circulation et de la
fréquence croissante des incendies impliquant ce type de véhicules, dont I'extinction nécessite
une mobilisation prolongée des équipes (temps d’intervention jusqu’a quatre fois supérieur),
nous souhaitons une é¢tude d’opportunité sur 'acquisition d’équipements permettant 'immersion
des véhicules incendiés.

A titre d’exemple, deux véhicules électriques en feu ont été éteints dans la nuit du samedi 8 au
dimanche 9 février par les sapeurs-pompiers de Rillieux-la-Pape et de Gerland.

Par ailleurs, la question de I'intégration de caméras thermiques dans les Fourgons Pompes-Tonne
(FPT) refait surface en raison de divers enjeux opérationnels, notamment pour la gestion des
incendies de véhicules légers.

Enfin, il estimportant de rappeler que les constructeurs seront contraints de cesser la production
de véhicules a moteur thermique d’ici 2035 et la trajectoire tend plutot a une hausse importante
de ce type de véhicule.

Activité opérationnelle pour feu de véhicules a énergie alternative (VEA) :

Le SDMIS a identifié 32 interventions en 2023 et 52 en 2024. Ces chiffres sont certainement en
dessous de réalité puisqu’il y a trés peu de requalifications concernant 'énergie des véhicules a la
suite d’'un incendie. Un projet de questionnaire est en cours de réflexion au sein du groupe
SR/IUV pour permettre une analyse plus précise de ce type d’intervention.

Emploi caméra thermique :

La DOD "Interventions d’urgence sur véhicules " (Fiche E1, page 57) prévoit que I'ensemble
"caméra thermique + chef de groupe" est mobilisé pour la surveillance des batteries pour les

types de sinistres suivants :

- Accident de circulation (si le CTA / CODIS a la notion qu’un VEA a subi un choc lors
de 'accident),

- Feu de véhicule a énergie alternative,

- Véhicule immergé

Immersion des véhicules incendiés :

La doctrine d’intervention pour les feux de véhicules est détaillée dans la DOD "Interventions
d’urgence sur véhicules" (Fiche O4). L’approche préconisée repose sur une action offensive
coordonnée avec un refroidissement massif et rapide de la source d'énergie. Cette doctrine est
fondée sur des retours d’expérience opérationnels et des études menées par la DGSCGC en
collaboration avec des SDIS, des constructeurs, PINERIS et le LCPP. Un rapport de synthese
de 'INERIS analyse I'efficacité de divers agents extincteurs. Il en ressort que les agents aqueux
offrent la meilleure capacité de refroidissement face aux feux de cellules Li-ion.

En ce qui concerne la réponse opérationnelle par conteneur d’immersion :

11 s'agit d'un conteneur étanche dans lequel le véhicule est immergé. I’eau (avec ou sans additif)
assure un refroidissement externe et pénetre potentiellement le pack batterie si celui-ci n'est plus
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¢tanche. La batterie peut se décharger électriquement si elle reste immergée plusieurs jours ou
semaines.

Limites et risques du conteneur d’immersion :

- Difficulté de manutention du véhicule avec une batterie dans en état instable,

- Encombrement de la voie publique,

- Possibilité de ré-inflammation a la sortie du conteneut,

- Grand volume d’eau requis et risque de pollution.

- Quid de la gestion de ces eaux potentiellement polluées ?

- Formation de gaz inflammables (hydrogene, oxygene).

- St le pack batterie est resté étanche, 'eau ne pénetre pas le cceur de batterie, ce qui n’a
pas d’effets.

Lefficacité de la méthode d’immersion dépend ainsi grandement de la capacité de 'eau a pénétrer
dans le pack batterie : si 'enveloppe du pack est altérée lors de I'incendie, cette entrée d’eau est
possible et peut permettre un refroidissement efficace. Dans le cas contraire (véhicule bralé mais
pack batterie non emballé, instable et étanche), la capacité de refroidissement sera bien plus faible
car eau ne pourra pas pénétrer a l'intérieur du pack.

De plus amples études sur efficacité de ce mode d’immersion sont en cours d’expertise par le
GACR. Le GACR étudie également d’autres pistes qui pourraient ¢tre plus efficaces, avec
notamment le déploiement d’un module d’extinction intégrant un systeme de perforation intégré
du pack batteries.

7 — A plusieurs reprises, les représentants du personnel ont signalé une recrudescence des intrusions
et vols au sein des casernes, ciblant principalement le matériel de désincarcération.

Afin de renforcer la sécurisation de ces équipements et de prévenir leur détournement a des fins
criminelles, nous proposons I'intégration de traceurs GPS dissimulés sur le matériel concerné.

Le service expertise la faisabilité de cette proposition : les traceurs actuellement sur le marché ont
une autonomie faible et ne correspondent pas au besoin de discrétion et d’accessibilité en cas de
remplacement.

8 — Troisieme relance — exigence de mise en conformité :

Lors des dernieres F3SCT, nous avons exigé le respect des délibérations relatives a la recharge des
véhicules personnels. I ne s’agit pas de demander la gratuité, mais simplement I'application des
dispositions votées par le SDMIS, permettant cette recharge via une borne ou tout autre moyen.

Nous rappelons que de nombreux agents ont investi dans un véhicule en toute confiance, sur la
base de cet engagement.

Nous attendons maintenant une réponse claire et immédiate : quelles mesures comptez-vous
mettre en ceuvre pour garantir Papplication de cette délibération sans plus de retard ?

La délibération prise porte sur 'adoption d’un « Plan d’actions en faveur de la transition écologique
pour la période 2022-2027 », lequel comprend 32 actions, dont 'action n°19 intitulée « Installer des
bornes de recharge électrique sur tous les sites du SDMIS accueillant des salariés ». Ce plan couvre
les années 2022-2027, sans que les actions ne solent rattachées a une année en particulier. Par
ailleurs, le SDMIS met en ceuvre ce plan en fonction des possibilités du service, notamment
financieres.
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Au vu des contraintes techniques et budgétaires liées a ce projet, rappelées en réponse aux questions
précédentes, les chefs de caserne ont été accompagnés par les équipes de la DMM afin de disposer
des données nécessaires pour orienter les agents disposant d’un véhicule électrique vers un systeme
de recharge a proximité.



